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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа дополнительного образования «В мире будущей профессии» 

разработана для обучающихся 9-11 класса на основе ФГОС СОО, федеральной 
рабочей программы воспитания, в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, 
Конституцией Российской Федерации, Закона Российской Федерации от 
29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».   

Согласно Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (ст. 2) воспитание - деятельность, направленная на 
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 
обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 
принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства. 

Согласно п.6 ФГОС портрет выпускника основной школы ориентирован на 
становление личности, осознающей ценность труда, науки и творчества, важность 
образования и самообразования для жизни и деятельности, способной применять 
полученные знания на практике, ориентирующейся в мире профессий, 
понимающей значение профессиональной деятельности для человека в интересах 
устойчивого развития общества и природы. 

Жизнь современного общества стремительно меняется и требует от 
выпускника совершенно новых компетенций. Необходима помощь в 
профессиональном самоопределении. 

Профессиональное самоопределение - это процесс и результат сознательного 
и самостоятельного выбора профессии. 

Обучающиеся нуждаются в поддержке со стороны взрослых, 
психолого-педагогическом сопровождении, совместной деятельности школы, 
семьи, социума. Недостаточная сформированность мотивов саморазвития личности 
школьника и ее готовности к выбору будущей профессии - важная проблема, 
которую необходимо решать, не откладывая. Поэтому главная задача школы на 
сегодняшний день - подготовить ученика (а затем и выпускника школы) к выбору и 
реализации дальнейшего варианта продолжения образования и к последующему 
профессиональному самоопределению.

Пояснительная записка отражает общие цели и задачи, место в структуре 
учебного плана, а также подходы к отбору содержания и определению 
планируемых результатов.

Содержание обучения раскрывает содержательные линии, которые 
предлагаются для обязательного изучения в каждом классе на уровне среднего 
общего образования. 

Планируемые результаты освоения программы включают личностные, 
метапредметные результаты за весь период обучения на уровне среднего общего 
образования, а также предметные достижения обучающегося.
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ «В МИРЕ БУДУЩЕЙ ПРОФЕССИИ»

Рабочая программа сформирована с учетом рабочей программы воспитания. 
Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к 



российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности 
своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 
Достижение данной цели обеспечивается реализацией проектированием уроков на 
основе системно-деятельностного
подхода, который предполагает:
- акцентирование внимания обучающихся на воспитывающем содержании учебного 
предмета;
- использование образовательных технологий, в том числе развивающего обучения, 
направленных на организацию урочной деятельности с соблюдением 
аксиологического принципа, а также принципов диалогического общения и 
системно-деятельностной организации воспитания

Реализация воспитательного потенциала курса дополнительного образования 
предусматривает:
максимальное использование воспитательных возможностей содержания курса «В 
мире будущей профессии» для формирования у обучающихся российских 
традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского 
исторического сознания на основе исторического просвещения; учѐт целевых 
ориентиров результатов воспитания в определении воспитательных задач уроков;
привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых явлений и 
событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки 
своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;
применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 
стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 
дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 
групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 
способствует развитию критического мышления;
побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со
сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной 
организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;
организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над
неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными
потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества 
и взаимной помощи;
инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся,
планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 
воспитательной направленности.
Формы проведения занятий:
беседа
практическая работа
наблюдение
встреча с представителями профессии
коллективные и индивидуальные исследования
подготовка (обучение) к проекту, представление проекта
самостоятельная работа



защита исследовательских работ
консультация
круглый стол
дискуссия
выставка

Технологии, методики: поисковая деятельность, 
информационно-коммуникационные технологии, технология педагогических 
мастерских, здоровье сберегающие технологии, игровые технологии, 
компьютерные технологии, проектные технологии, исследование, 
проблемно-поисковые.
ЦЕЛИ ИЗУЧЕНИЯ 
Формирование у обучающихся готовности к осознанному социальному и
профессиональному самоопределению.
Актуализация процесса профессионального самоопределения учащихся за счет 
специальной организации их деятельности, включающей получение знаний о себе, 
о мире профессионального труда.
МЕСТО ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «В МИРЕ 
БУДУЩЕЙ ПРОФЕССИИ» В УЧЕБНОМ ПЛАНЕ

Программа дополнительного образования «В мире будущей профессии» 
предназначена для обучающихся 10 класса. В плане дополнительного образования 
на курс «В мире будущей профессии» выделяется 72 часа: 2 часа в неделю.
СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «В 
МИРЕ БУДУЩЕЙ ПРОФЕССИИ»
Профессия и специальность: происхождение и сущность. Многообразие мира 
профессий 
Предмет и задачи курса. Происхождение труда. Разделение труда. Мануфактура. 
Крупная машинная индустрия. Постиндустриальное общество. Современные 
формы разделения труда: международное, отраслевое, технологическое, 
функциональное, профессиональное, специальное. Сущность понятий 
«профессия», «специальность», «специализация», «квалификация», «должность». 
Основные характеристики профессий. Важность выбора профессии в жизни 
человека. 
Классификация профессий по Е.А. Климову: типы профессий, требования 
профессии к человеку. Характеристика труда: содержание, характер, процесс и 
условия труда. Функции человека в процессе труда. Готовность к труду. Предмет 
труда. Средство труда. Продукты трудовой деятельности. Сферы, отрасли и 
секторы экономики. Сферы материального и нематериального производства. 
Отрасль труда. Предпринимательство как сфера трудовой деятельности. Цель, 
значение, формы предпринимательства.
Формирование теоретических представлений и понятий, связанных с миром 
профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы. Типы 
профессиограмм.
Характеристика профессий типа «Человек – человек» 
Характеристика профессий типа «человек-человек». Подтипы профессий типа 
«человек-человек». Понятие «профессионально важные качества» (ПВК). ПВК 



профессий типа «человек-человек». Анализ характеристик профессий различных 
подтипов типа «человек-человек».
Характеристика профессий типа «Человек – техника» 
Характеристика профессий типа «человек-техника» ПВК профессий типа 
«человек-техника». Анализ характеристик профессий различных подтипов типа 
«человек-техника».
Характеристика профессий типа «Человек – природа» 
Характеристика профессий типа «человек-природа» ПВК профессий типа 
«человек-природа». Анализ характеристик профессий различных подтипов типа 
«человек-природа».
Характеристика профессий типа «Человек – художественный образ» 
Характеристика профессий типа «человек - художественный образ» ПВК 
профессий типа «человек – художественный образ». Анализ характеристик 
профессий различных подтипов типа «человек - художественный образ».
Характеристика профессий типа «Человек – знаковая система» 
Характеристика профессий типа «человек – знаковая система» ПВК профессий 
типа «человек - знаковая система». Анализ характеристик профессий различных 
подтипов типа «человек - знаковая система».
Профессиональное самоопределение. Основные подходы к индивидуальному 
выбору профессии 
Проблема выбора профессии. Дискуссия «Факторы, влияющие на выбор профессии 
в современных условиях». Мозговой штурм «Какой должна быть профессия?».  
Соотношение «хочу», «могу» и «надо». Целеполагание при выборе профессии. 
Матрица выбора профессии. «хочу» - «могу» - «надо» - «выбираю». Склонности, 
интересы и мотивы в профессиональном выборе («хочу»). Возможности личности в 
профессиональной деятельности («могу»). Специальные способности. 
Профпригодность. Частичная профпригодность. Понятие компенсации. 
Социальные проблемы труда, потребности рынка труда в кадрах («надо»). 
«Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих 
«хочу» — «могу»— «надо».

Здоровье и выбор профессии 
Свойства нервной системы, их взаимосвязь с индивидуальными особенностями 
поведения личности, значение нервной системы в профессиональной деятельности. 
Понятие «неблагоприятные производственные факторы». Работоспособность. 
Условия и режим работы.
Влияние темперамента на выбор профессии. Определение типа темперамента 
Темперамент. Типы темперамента. Анализ различных типов нервной системы и 
темперамента.
Практическая работа «Профессиональный тип личности» 
Определение своего профессионального типа личности. Ошибки, которые наиболее 
часто допускаются при выборе профессии.
Профессиональная деятельность. Этапы построения карьеры 
Профессиональная деятельность: функции, цели, задачи, средства и предметы 
труда, результаты. Требования рынка труда к профессионалу. Профессиональная 
компетентность, профессиональное мастерство. Показатели профессионального 
мастерства. Профессиональный рост (построение карьеры по вертикали и 
горизонтали). Необходимость постоянного самообразования и профессионального 



совершенствования. Понятие штатного расписания и должности. 
Профессиональная карьера, ее формы. Этапы построения карьеры. Структура 
плана профессиональной карьеры.
Личный профессиональный план 
Знакомство с ЛПП, его параметрами и значением в проектировании 
профессионального пути, умение составлять ЛПП для выбранной и прогнозировать 
правильности выбора будущей профессии. Составление ЛПП.
Имидж, портфолио, резюме. Способы поиска работы 
Составляющие имиджа. «По одежке встречают, а по уму провожают». Особенности 
резюме. Основные требования к составлению резюме. На что обратить внимание 
при составлении резюме, чтобы получить хорошую работу. Что должно содержать 
портфолио. На что влияет содержимое портфолио. Непосредственное обращение 
гражданина к работодателю. Обращение в государственную службу занятости. 
Использование негосударственных посреднических фирм. Анализ объявлений о 
вакансиях, размещенных в печатных изданиях, на радио и телевидении, на улицах и 
др.
Рассылка резюме. Использование сети Интернет для поиска и размещения 
информации. Сравнительная характеристика различных способов поиска работы.
Практикум «Молодой специалист ищет работу» 
Проблемы трудоустройства молодых специалистов. Стратегии поиска работы. 
Упражнения «Объявление в газете», работа с интернет-ресурсами.
Деловое общение 
Общение. Способность различных людей к общению. Деловое общение. Основные 
признаки делового общения. Стили общения. Проект «Самопрезентация на рынке 
труда»
Конфликты. Стратегии поведения в конфликте. Разрешение конфликтов 
Конфликты. Способы выхода из ситуаций. Упражнения «Подарок», «Паровой 
каток», «Разгневанный ребенок», «Жалобщик»,  «Молчун», «Сверхподатливый»,  
«Разговор по телефону», «Достойный ответ».
Я – босс: лидерство и принятие решений 
Качества и позиция лидера. Типы лидерства. Лидерские роли. Современный 
руководитель: какой он? Упражнения «Многоликий лидер», «Руководитель», 
«Портрет лидера», Ситуация-проба «Теремок». 
Практическая работа «Лестница успеха»
Планирование и целеполагание. «Карта желаний», упражнения «Каким я вижу себя 
в 35 лет», «Ошибки и удачи в моей профессиональной карьере».
Рынок труда. Трудовые правоотношения 
Понятие и сущность рынка труда. Факторы формирования спроса и предложения 
на рынке труда. Проблемы и трудности современного рынка труда России, региона. 
Пути их преодоления. Законодательство РФ о трудовых правоотношениях.  
Безработица: причины возникновения, виды, способы борьбы с безработицей. 
Формы оплаты труда.
Творческий проект «Мой выбор»: разработка и оформление 
Цели и задачи творческих проектов «Мой выбор». Компоненты проекта «Мой 
выбор». Требования к оформлению проекта. Порядок проведения защиты проекта. 
Критерии оценивания проекта.
Защита творческих проектов «Мой выбор»  



Критерии оценки их выполнения и защиты. Представление жюри. Порядок 
проведения защиты творческих проектов. Представление учащимися 
пояснительной записки и результатов профпроб, ответы на вопросы. Оценивание 
защиты, подведение итогов.
ПЛАНИРУЕМЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Занятия дают возможность достичь личностных результатов:
- формирование социокультурных норм поведения в социуме;
- развитие личностных качеств, обеспечивающих осознанный выбор поведения, 
снижающего или исключающего воздействие негативных факторов;
- умение конструктивно проявлять общественную активность, способность идти на 
компромиссы;
- воспитание российской гражданской идентичности: патриотизма, любви и 
уважению к Отечеству, чувства гордости за свою Родину, за российскую 
химическую науку;
- формирование целостного мировоззрения, соответствующего современному 
уровню развития науки и общественной практики, а также социальному, 
культурному, языковому и духовному многообразию современного мира;
- формирование ответственного отношения к учению, готовности и способности к 
саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию, 
выбору профильного образования на основе информации о существующих 
профессиях и личных профессиональных предпочтений, осознанному построению 
индивидуальной образовательной траектории с учетом устойчивых познавательных 
интересов;
- формирование коммуникативной компетентности в образовательной, 
общественно полезной, учебно-исследовательской, творческой и других видах 
деятельности;
- формирование понимания ценности здорового и безопасного образа жизни; 
усвоение правил индивидуального и коллективного безопасного поведения в 
чрезвычайных ситуациях, угрожающих жизни и здоровью людей;
- формирование познавательной и информационной культуры, в том числе развитие 
навыков самостоятельной работы с учебными пособиями, книгами, доступными 
инструментами и техническими средствами информационных технологий.
МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Метапредметными результатами освоения программы являются:
- овладение навыками самостоятельного приобретения новых знаний, организации 
учебной деятельности, поиска средств её осуществления;
- умение планировать пути достижения целей на основе самостоятельного анализа 
условий и средств их достижения, выделять альтернативные способы достижения 
цели и выбирать наиболее эффективный способ, осуществлять познавательную 
рефлексию в отношении действий по решению учебных и познавательных задач.
- умение понимать проблему, ставить вопросы, выдвигать гипотезу, давать 
определение понятиям, классифицировать, структурировать материал, проводить 
эксперименты, аргументировать собственную позицию, формулировать выводы и 
заключения;



- умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять 
контроль своей деятельности в процессе достижения результата, определять 
способы действий в рамках предложенных условий и требований, корректировать 
свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией;
- формирование и развитие компетентности в области использования инструментов 
и технических средств информационных технологий (компьютеров и программного 
обеспечения) как инструментально основы развития коммуникативных и 
познавательных универсальных учебных действий;
- умение создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы 
для решения учебных и познавательных задач;
- умение извлекать информацию из различных источников (включая средства 
массовой информации, компакт-диски учебного назначения, ресурсы Интернета), 
свободно пользоваться справочной литературой, в том числе и на электронных 
носителях, соблюдать нормы информационной избирательности, этики;
- умение на практике пользоваться основными логическими приемами, методами 
наблюдения, моделирования, объяснения, решения проблем, прогнозирования и 
др.;
- умение работать в группе – эффективно сотрудничать и взаимодействовать на 
основе координации различных позиций при выработке общего решения в 
совместной деятельности; слушать партнера, формулировать и аргументировать 
свое мнение, корректно отстаивать свою позицию и координировать ее с позиции 
партнеров, в том числе в ситуации столкновения интересов; продуктивно разрешать 
конфликты на основе учета интересов и позиций всех его участников, поиска и 
оценки альтернативных способов разрешения конфликтов.
- знание мира профессии и предположения относительно своей будущей 
профессиональной деятельности;
- умение осознанно выбрать направления и формы любительских занятии, 
уличении, хобби;
- способность принимать решения, которые могут иметь значимые последствия для 
обучающегося и других людей;
- умение принимать на себя ответственность за пробы в социальном 
взаимодействии, внесение в него изменений различного масштаба;
- способность дискутировать по социальным вопросам и творчески 
преобразовывать образцы поведения;
- умение организовывать свой активный и пассивный отдых, контролировать режим 
сна.
ПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

По окончании программы старшеклассники должны овладеть:
- знаниями о профессиональном самоопределении, о требованиях к составлению 
личного профессионального плана;
- правилами выбора профессии и сведениями о путях получения 
профессионального образования;



- понятиями об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а также 
психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором 
профессии;
- понятиями темперамента, черт характера, самооценки, эмоционально-волевой 
сферы, типов нервной системы;
- знаниями о рынке профессионального труда и образовательных услуг;
- способами выхода из конфликтных и проблемных ситуаций, связанной с выбором 
профиля и пути продолжения образования;
- способностью объективно оценивать свои индивидуальные возможности в 
соответствии с избираемой деятельностью;
- умениями ставить цели и планировать действия для их достижения, 
самосовершенствоваться в учебной и трудовой деятельности;
- способностью анализировать профессиограммы, информацию о профессиях (по 
общим признакам профессиональной деятельности), а также о ситуации на рынке 
профессионального труда в городе, районе, области, стране.



КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ
№ 
п/п 

Наименование разделов и тем программы Количеств
о часов

Дата 
изучени
я 

1.​ Профессия и специальность: происхождение и 
сущность

2 05.09

2.​ Многообразие мира профессий. Характеристика 
труда

2 12.09

3.​ Характеристика профессий типа «Человек – 
человек»

2 19.09

4.​ Характеристика профессий типа «Человек – 
техника»

2 26.09

5.​ «День самоуправления в школе», профессия – 
учитель

2 03.10

6.​ Характеристика профессий типа «Человек – 
природа»

2 10.10

7.​ Характеристика профессий типа «Человек – 
художественный образ»

2 17.10

8.​ Характеристика профессий типа «Человек – 
знаковая система»

2 24.10

9.​ Профессиональное самоопределение. Основные 
подходы к индивидуальному выбору профессии

2 31.10

10.​ Здоровье и выбор профессии 2 07.11

11.​ Влияние темперамента на выбор профессии. 
Практическая работа «Определение типа 
темперамента»

2 14.11

12.​ Практическая работа «Профессиональный тип 
личности»

2 21.11

13.​ Профессиональная деятельность. Этапы 
построения карьеры

2 28.11

14.​ Слагаемые успеха в профессиональном 
самоопределении

2 05.12

15.​ Личный профессиональный план 2 12.12

16.​ Имидж, портфолио, резюме. Способы поиска 
работы

2 19.12

17.​ Практическая работа «Составление резюме» 2 26.12

18.​ Практическая работа «Анализ объявлений о 
вакансиях, размещенных в СМИ, сети Интернет»

2 09.01

19.​ Практикум «Молодой специалист ищет работу» 2 10.01

20.​ Деловое общение. Профессиональная этика 2 16.01

21.​ Проект «Самопрезентация на рынке труда» 2 23.01



22.​ Конфликты. Стратегии поведения в конфликте 2 30.01

23.​ Практикум «Разрешение конфликтов» 2 06.02

24.​ Я – босс: лидерство и принятие решений 2 13.02

25.​ Деловая игра «Лидер» 2 20.02

26.​ Практическая работа «Лестница успеха» 2 27.02

27.​ «Карта желаний», упражнение «Каким я вижу себя 
в 35 лет»

2 05.03

28.​ Ошибки и удачи в профессиональной карьере 2 12.03

29.​ Рынок труда и распределение доходов 2 19.03

30.​ Факторы формирования предложения и спроса на 
рынке труда

2 26.03

31.​ Проблемы и трудности современного рынка труда 
России, региона и пути их решения

2 02.04

32.​ Законодательство РФ о трудовых правоотношениях 2 09.04

33.​ Заработная плата. Формы и системы оплаты труда 2 16.04

34.​ Безработица: виды и причины возникновения 2 23.04

35.​ Творческий проект «Мой выбор» (разработка и 
оформление)

2 07.05

36.​ Защита творческих проектов «Мой выбор». 
Подведение итогов работы

2 14.05



УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА
1. Афанасьева Н.В. Профориентационный тренинг для старшеклассников «Твой 
выбор»/ под ред. Н.В. Афанасьевой. – СПб.: Речь. 2007.
2. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. Ростов н/Д: 
Феникс, 1996.
3. Климов Е.А. Как выбирать профессию: Кн. Для учащихся ст. кл. сред.шк.- 3-е 
изд., доп. и дораб.- М.: Просвещение, 2010.- 150с.8
4. Махаева О.А., Григорьева Е.Е. Я выбираю профессию: Комплексная программа 
активного профессионального самоопределения школьников.- М.: УЦ 
“Перспектива”, 2012.- 112с.
5. Пономаренко Л.П., Белоусов Р.В. Основы психологии для старшеклассников: 
Пособие для педагога: В 2 ч.- М.: Гуманит. Изд. Центр “ВЛАДОС”, 2013.- Ч.1: 
Основы психологии: 10 кл.- 586с.
6. Прощицкая Е.Н. Выбирайте профессию: Учеб. Пособие для ст. Кл. сред. шк.-.: 
Просвещение, 2011. – 241с.
7. Пряжников Н.С. Методы активизации профессионального и личностного 
самоопределении: Учеб.-метод. пособие.- М.: Издательство МПС; Воронеж: 
Издательство НПО “МОДЭК”, 2012.- 352с.
8. Пряжников Н.С. Профессиональное и личностное самоопределение.- М.:- 
Воронеж, 2013. – 369с. 
9. Пряжников Н.С. ―Профориентация в школе: игры, упражнения, опросники 
(8–11 классы). — М.: ВАКО, 2005.
10. Пряжников Н.С., Пряжникова Е.Ю. Профриентация. М.: «Академия», 2005.
11. Психологическое сопровождение при выборе профессии: Научно-метод. 
пособие/ под ред. Л.М. Митиной.- М.: МПСИ: Флинта, 2013.- 142с.
12. Резапкина Г.В. Я и моя профессия: Программа профессионального 
самоопределения для подростков: Учебно-метод. пособие для школьных 
психологов и педагогов.- М.: Генезис, 2014.-154с.
13. Савченко М.Ю. Профориентация. Личностное развитие. Тренинг готовности к 
экзаменам (9–11 класс): Практическое руководство для классных руководителей и 
школьных психологов / Под науч. ред. Л.А. Обуховой.- М.: «Вако», 2005.
14. Савченко М.Ю. Профориентация (сценарии занятий, тренинги для учащихся 
9-11 классов). М.: «Вако», 2005.
15 Селевко Г.К. Реализуй себя.
16. Твоя профессиональная карьера: Учеб. пособие для 8-11 кл. общеоб. 
учреждений/ Под ред. С.Н. Чистяковой, Т.И. Шалавиной.- М.: Просвещение, 2014.- 
458с. 
17. Твоя профессиональная карьера: методика: кн. для учителя / С. Н. Чистякова, И. 
А. Умовская, Т. И. Шалавина, А. И. Цуканов; под ред. С. Н. Чистяковой. – М.: 
Просвещение, 2006. – 160 с.
18. Технология профессионального успеха: Учебник для 10-11 кл./ В.П. Бондарев, 
А.В. Гапоненко, Л.А. Зингер и др.; Под ред. С.Н. Чистяковой.- М.: Просвещение, 
2013.-422с.
19. Чернявская А.П. Психологическое консультирование по профессиональной 
ориентации. М.: ВЛАДОС пресс, 2001.
20. Чернов С.В. Азбука трудоустройства. Элективный курс для 9-11 классов. М.: 
Вита-пресс, 2007.



21. Ясюкова Л.А. Прогноз и профилактика проблем обучения, социализация и 
профессиональное самоопределение старшеклассников (часть 1):Методическое 
руководство, Спб: «ИМАТОН», 2005.


